
 Проект 

 

«___»  _______2024  г.                                                                          с.п.Анзорей

  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №___ 

 

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций Лескенского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики   

 

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года 

N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций", приказом Минтруда России от 

19.04.2021 N 250н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)", с частью 

14 статьи 6 закона Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 2014 года 

N 23-Р3 "Об образовании", и в целях организованного проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

образовательных организаций Лескенского муниципального района местная 

администрация Лескенского муниципального района КБР п о с т а н о в л я е т: 
 

1. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций Лескенского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики  (Приложение 1). 

2. Утвердить состав муниципальной аттестационной комиссии (далее -   

МАК) по аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и 

руководителей муниципальных образовательных организаций Лескенского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  (Приложение 2). 

3. Признать утратившим силу постановление местной администрации 

Лескенского  муниципального района от 09 ноября 2015г. № 392-А «Об 

утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

образовательных организаций Лескенского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики». 



4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лескенская газета» 

и разместить на официальном сайте местной администрации  Лескенского  

муниципального района. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  

заместителя главы местной администрации  Лескенского  муниципального 

района по социальным вопросам   Насипову Л.Р.  

 

Глава местной администрации  

Лескенского муниципального района                             С.М.  Инжижоков 

                                                             



ЛИСТ-СОГЛАСОВАНИЯ 
 

к проекту постановления  

(распоряжения главы)  

местной администрации  

Лескенского муниципального района КБР 

  

     
  отметка об особых        Подпись управляющего 

 сроках согласования     делами местной админист-                                          

                                         рации  Лескенского муници-                                       

                                         пального района 

 

Вопрос: Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения 

аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и 

руководителей муниципальных образовательных организаций Лескенского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики   

Внесен: и.о. начальника МКУ «Управление образования местной 

администрации  Лескенского муниципального района КБР» Ж.Т. Цакоевой 

(наименование структурного подразделения местной администрации Ф.И.О. 

должностного лица) 

 

Документ визируют: 
 

Должность, структурное 

подразделение местной 

администрации 

Передано 

на 

визирован

ие (дата, 

время) 

Фамилия, имя, 

отчество 
Подпись 

Возвращено с 

визирования 

(дата, время) 

Отметка о 

замечания

х, 

предложен

иях 

(прилагаю

тся к 

листу) 1 2 3 4 5 6 

Зам. главы  местной 

администрации по 

социальным вопросам  
 

 Насипова Л.Р.    

И.о. начальника УО  Цакоева Ж.Т.    

Начальник УИО и ПОД 

местной администрации 

Лескенского 

муниципального района 

 Губашиев М.М. 

 

 

   

1. Перечень должностных лиц, визирующих проект, определяется руководителем органа исполнительной власти, 

ответственным за подготовку документа, в соответствии с Регламентом местной администрации. 
2. В случае отсутствия руководителя органа исполнительной власти документ визирует лицо, исполняющее его 

обязанности с указанием фамилии и инициалов. 

3. В случае нарушения сроков визирования проекта в графе 5 делается отметка о дате и времени изъятия документа. 

4. Отметка об особых сроках согласования ставится Управляющим делами местной администрации и заверяется его 

подписью в случае, когда необходимо указать на срочность или обозначить конкретную дату согласования проекта. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ПЕРЕЧЕНЬ 

                                        

органов, организаций, предприятий и должностных лиц – 

получателей постановления (распоряжения главы) местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР 

 

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций Лескенского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики 
№ 

п/п 

Кому отправить Кол-во 

экз. 

Подпись 

 

1 Управление образования 2  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Пояснительная записка  

к проекту постановления местной администрации  

Лескенского муниципального района 

 

Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций Лескенского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики   

 

 Проект постановления «Об утверждении Положения о порядке и 

сроках проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя и руководителей муниципальных образовательных 

организаций Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики».  

 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

 

к проекту постановления «Об утверждении Положения о порядке и 

сроках проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя и руководителей муниципальных образовательных 

организаций Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики» 

 

Принятие указанного проекта постановления не потребует финансовых 

средств из бюджета местной администрации Лескенского муниципального 

района.  
 

 

И.о. начальника УО       Ж.Т. Цакоева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 1 
Утверждено постановлением 

 местной администрации   

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   

«____» _______ 2024 г.  №___  

 

Положение 

о порядке и сроках проведения аттестации  

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и  руководителей   

муниципальных образовательных организаций   

Лескенского муниципального района  

 

I. Общие положения 
 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения 

аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и 

руководителей муниципальных образовательных организаций, а также 

процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя и руководителей муниципальных образовательных 

организаций Лескенского  муниципального района.  

1.2.Целями аттестации являются: 

 а) повышение эффективности подбора и расстановки руководителей 

образовательных организаций; 

б)оценка знаний и квалификации кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя образовательной организации; 

в)оценка знаний и квалификации руководителей образовательных 

организаций и подтверждение их соответствия занимаемой должности; 

г)стимулирование профессионального роста руководителей 

образовательных организаций. 

1.3. Кандидаты на должность руководителя  и руководитель проходят 

обязательную аттестацию.  

1.4. Аттестации подлежат: 

а) кандидаты (кандидат) на должность руководителя образовательной 

организации; 

б) руководители образовательных организаций. 

1.5.Аттестации не подлежат руководители образовательных 

организаций: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их 

аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска); 

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после 

выхода из отпуска). 

1.6. Процедура аттестации для каждого аттестуемого не должна 

превышать 60 календарных дней с момента начала и принятия решения МАК  



Аттестация МАК решения до окончания руководителей 

образовательных организаций проводится один раз в три года. 

1.7.Внеочередная аттестация проводится в межаттестационный период:  

а) либо по решению учредителя  вследствие низких показателей 

эффективности деятельности образовательной организации, при наличии 

обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были 

выявлены нарушения; 

б) либо по личному решению самого руководителя образовательной 

организации. 

II. Функции, полномочия, состав и порядок работы МАК 

2.1. Для проведения аттестации местная администрация Лескенского 

муниципального района: 

а) создает муниципальную аттестационную комиссию   по проведению 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя 

образовательных организаций (далее – МАК); 

б) на основании поступивших в установленном порядке предложений 

формируют списки кандидатов на должности руководителей 

образовательных организаций, подлежащих аттестации; 

в) составляет списки руководителей образовательных организаций, 

подлежащих аттестации; 

г) определяет график проведения аттестации; 

д) готовит необходимые документы для работы МАК; 

е) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, 

руководителя образовательной организации, а также соответствующих 

организаций необходимые для обеспечения деятельности МАК  документы, 

материалы и информацию; 

ж) осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности 

МАК. 

2.2. МАК действует на общественных началах. 

2.3. Основными принципами МАК являются компетентность, 

объективность, гласность, независимость, соблюдение норм 

профессиональной этики. 

 2.4. Методическое, аналитическое и организационно-техническое 

обеспечение деятельности МАК осуществляет МКУ «Управление 

образования местной администрации Лескенского муниципального района 

КБР» (далее Управления образования). 

2.5. Муниципальная аттестационная комиссия: 

а) проводит аттестацию кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя образовательной организации; 

б) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций; 

в) осуществляет анализ представленных материалов в отношении 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя 

образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 



справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных учреждений и (или) профессиональным стандартам, 

отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической 

деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования, проводит всестороннее и объективное изучение кандидатов для 

назначения на должность руководителя образовательной организации. 

2.6. МАК имеет право: 

а) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, 

руководителя образовательной организации необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, 

материалов и информации; 

в) проводить необходимые консультации; 

г) создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, 

составы которых утверждаются МАК; 

д) устанавливать количество баллов, определяющих успешное 

прохождение тестового испытания;  

е) устанавливать место проведения тестового испытания. 

2.7. Состав МАК утверждается постановлением местной администрации 

Лескенского муниципального района. 

В состав МАК могут входить представители местной администрации 

Лескенского муниципального района, Управления образования местной 

администрации Лескенского муниципального района, общественных 

организаций, профсоюзных работников, члены комиссий, созданных при 

Министерстве образования, науки и по делам молодежи Кабардино-

Балкарской Республики. 

Председателем МАК является заместитель главы местной 

администрации Лескенского муниципального района по социальным 

вопросам. 

Председатель МАК осуществляет общее руководство деятельностью 

МАК, председательствует на ее заседаниях, организует работу МАК, 

осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, 

распределяет обязанности между членами МАК. 

Во время голосования за председателем комиссии остается решающий 

голос при равенстве голосов. 

Заместителем председателя являются начальник Управления 

образования. В отсутствие председателя МАК обязанности председателя 

исполняет заместитель. 

Заместитель председателя МАК  в случае отсутствия председателя МАК 

исполняет функции председателя Комиссии в полном объеме. 

Ответственным секретарем МАК является главный специалист 

Управления образования, курирующий кадровые вопросы. Ответственный 

секретарь МАК  готовит материалы и проекты решений МАК, направляет от 

ее имени запросы и уведомления, обеспечивает направление решений МАК в 

образовательные организации. 



2.8. МАК самостоятельно определяет порядок своей работы. 

Основной формой деятельности МАК являются заседания. О месте, дате 

и времени проведения заседания МАК  её члены уведомляются письмом или 

телефонограммой. 

Заседание МАК считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее половины от общего числа  ее членов. 

Решения МАК принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов принятым считается решение, за которое проголосовал 

председательствующий на заседании МАК. По предложению членов МАК 

решение может быть принято путем тайного голосования. 

Решения МАК оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем комиссии или его заместителем, председательствовавшим на 

заседании МАК, ответственным секретарем и  присутствующими членами 

комиссии. 

Член МАК, не согласный с принятым решением, имеет право в 

письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к 

протоколу заседания МАК. 

Решения МАК, принятые по кандидатам (кандидату) на должность 

руководителя образовательной организации или руководителю 

образовательной организации, в виде выписки из протокола в течение семи 

рабочих дней со дня заседания МАК направляются в образовательную 

организацию, а также, соответственно, кандидату на должность 

руководителя или руководителю образовательной организации. 

 

III. Проведение аттестации руководителей, кандидатов (кандидата) 

на должность руководителя 

 

3.1. Основанием для проведения очередной аттестации руководителя 

является представление работодателя (при этом должны учитываться сроки 

действия имеющейся квалификационной категории по должности 

«руководитель»).  

Для проведения очередной аттестации руководителей формируется 

список аттестуемых для предоставления в Аттестационную комиссию.  

Муниципальная аттестационная комиссия: 

а) рассматривает и согласовывает в течение 10 календарных дней список 

руководителей государственных образовательных организаций, подлежащих 

аттестации, с указанием фамилий, имен, отчеств, занимаемых должностей;  

б) определяет сроки, место и время проведения аттестации. 

Аттестуемому направляется письменное уведомление о сроке и месте  

прохождения его аттестации. 

С уведомлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 

Аттестация проводится согласно графику, утвержденному 

Аттестационной комиссией. 



Для проведения аттестации руководителя в Аттестационную комиссию 

предоставляется  представление работодателя (приложения №1 к настоящему 

Положению). 

3. 2. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю 

и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, 

результатов его профессиональной деятельности, информацию о 

прохождении аттестуемым работником повышения квалификации, а также 

отражать результаты деятельности образовательной организации в 

соответствии с реализуемой образовательной программой. 

3.3. Материалы для аттестации руководителя образовательной 

организации представляются в МАК непосредственно руководителем или 

уполномоченным им лицом в сроки установленные МАК.  

3.4. Комплект материалов по руководителю образовательной 

организации, подлежащему аттестации, оформляется на русском языке и 

должен включать: 

а) согласие руководителя образовательной организации на обработку 

персональных данных в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального 

закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» 

(приложение 4); 

б) заявление о согласии руководителя на проведение его аттестации 

МАК и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, 

места жительства и электронной почты (при наличии), прилагаемых 

документов); 

в) отчет о результатах выполнения программы развития 

образовательной организации и отчет руководителя за соответствующий 

календарный год (далее – отчет); 

г) выписку из решения уполномоченного коллегиального органа 

управления образовательной организацией о результатах рассмотрения 

отчета; 

д) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

е) дополнительные документы по усмотрению руководителя. 

3.5. Предложения по кандидатам (кандидату) на должность 

руководителя образовательной организации и материалы по ним 

представляются в МАК: 

а) образовательной организацией; 

б) структурным подразделением  Управления образования, 

осуществляющим кадровую политику, по согласованию со структурным 

подразделением Управления образования, осуществляющим координацию 

деятельности образовательной организации. 

Предложения по кандидатам (кандидату) и материалы должны быть 

представлены в МАК не позднее чем за 60 календарных дней до истечения 

срока полномочий действующего руководителя образовательной 



организации (при досрочном прекращении его полномочий – в течение 15 

рабочих дней). 

3.6. Комплект материалов по кандидату на должность руководителя 

образовательной организации оформляется на русском языке и должен 

включать: 

а) личное заявление по установленной форме (приложение №2 к 

Положению); 

б) анкета кандидата (приложение №3 к Положению); 

в) копии документов об образовании. 

г) согласие кандидата на проверку и обработку представленных 

сведений (приложение 4); 

д) сведения о кандидате согласно приложению к Порядку (Приложение 

1); 

е) программу развития соответствующей образовательной организации, 

а также основные положения программы кандидата на должность 

руководителя образовательной организации (не более 2-х страниц); 

ж) выписку из решения уполномоченного коллегиального органа 

управления образовательной организации о включении кандидата в список 

кандидатов на должность руководителя образовательной организации; 

з) представление образовательной организации о кандидате на 

должность руководителя в случае, предусмотренном уставом 

образовательной организации; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям;  

ж) дополнительные документы по усмотрению кандидата. 

3.7. Кандидаты на должность руководителя и руководители 

образовательных организаций, документы и материалы по которым не 

поступили, поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков 

или замечания по документам и материалам которых не были устранены в 

установленный срок, решением МАК  к аттестации не допускаются. 

3.8. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты 

(кандидат) на должность руководителя образовательной организации и 

руководитель, подлежащий аттестации, уведомляются письменно не позднее 

чем за 7 рабочих дней до аттестации. 

3.9. Аттестация осуществляется на русском языке и состоит из 

следующих последовательных этапов:  

1 этап - анализ представленных документов и материалов о кандидате на 

должность руководителя, о действующем руководителе; 

2 этап - прохождения тестовых испытаний; 

3 этап - собеседование. 

3.10. Аттестация проводится с приглашением кандидатов (кандидата) на 

должность руководителя образовательной организации и руководителя 

образовательной организации на заседание МАК.  



В случае неявки руководителя на заседание МАК без уважительной 

причины или отказа от аттестации он привлекается к дисциплинарной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

а аттестация переносится на более поздний срок. 

3.11. Кандидаты на должность руководителя и руководители 

образовательной организации, в отношении которых на любом из этапов 

аттестации выявились их несоответствие установленным квалификационным 

требованиям или профессиональным стандартам, или наличие у них 

ограничений на занятие педагогической деятельностью, или ограничений для 

работы в сфере образования, или нарушение установленного в соответствии 

с уставом образовательной организации порядка выдвижения кандидата на 

должность руководителя, или подлог представленных документов, решением 

МАК признаются не прошедшими аттестацию и к иным её этапам не 

допускаются. 

3.12. Для проведения тестовых испытаний каждому кандидату или 

руководителю, подлежащему аттестации, предоставляется 

автоматизированное рабочее место, обеспечивающее доступ к 

аттестационному тесту, при подготовке ответов на который использование 

справочных материалов или справочных баз данных, а также помощи 

сторонних лиц не допускается. 

3.13. Тестирование проводится по следующим модулям: «Нормативно-

правовое обеспечение образовательного процесса», «Педагогика и 

психология», «Санитарные правила и нормы  (Сан ПиН)», «Менеджмент в 

образовании», «ИКТ- компетентность». 

3.14. Максимальное время для каждого аттестуемого работника,  

отведенное для прохождения тестирования, составляет 60 минут (45 минут 

на должность, 15 минут на ИКТ компетентность). Тестовые задания по 

должности состоят из 35 вопросов, ИКТ компетентность из 20 вопросов. 

3.15. Тестирование аттестуемого работника осуществляется при 

предъявлении документа, удостоверяющего его личность (паспорт).  

Во время проведения тестирования пользование мобильными 

телефонами, книгами, записями и другими источниками информации не 

допускается. 

При нарушении аттестуемым работником настоящих требований и 

отказе в их соблюдении, работник будет удален из аудитории. 

3.16. В случае неявки аттестуемого работника по уважительной причине 

на компьютерное тестирование в ведомости делается соответствующая 

запись о неявке, по усмотрению МАК назначается повторная дата аттестации 

(представляется справка или объяснительная). 

В случае неявки аттестуемого работника по неуважительной причине на 

компьютерное тестирование в ведомости делается соответствующая запись о 

неявке, МАК может признать аттестуемого работника не прошедшим 

процедуру аттестации. 

3.17. Апелляция по процедуре и результатам тестирования не 

проводится (за исключением непредвиденных обстоятельств или по 



состоянию здоровья во время компьютерного тестирования, с 

предоставлением соответствующих документов). 

3.18. Минимальное количество баллов, необходимое для получения 

положительного зачета, по итогам тестирования по должности составляет 66 

баллов.  

3.19. Минимальное количество баллов, необходимое для получения 

положительного зачета, по итогам тестирования ИКТ компетентности, 

составляет 50 баллов (менее 50 баллов засчитывается при условии 

прохождения кандидатом и руководителем курсов повышения квалификации 

в текущем учебном году).  

3.20. По результатам тестирования формируется ведомость с указанием 

количества баллов, набранных аттестуемыми работниками, которая 

подписывается ими и заверяется представителем Министерства просвещения 

и науки КБР, являющимся членом МАК.  

3.21. Ведомость по результатам тестирования передается в МАК в 

течение 3 календарных  дней со дня завершения процедуры тестирования. 

Ведомость хранится у ответственного секретаря МАК в течение 

(следующего) учебного года. 

3.22. Кандидаты, прошедшие  процедуру компьютерного тестирования и 

набравшие минимальное количество баллов, указанных в пунктах 3.18., 3.19. 

настоящего Положения, приглашаются на заседание МАК для принятия 

соответствующего решения. 

Для кандидатов,  не набравших минимальное количество баллов по 

результатам компьютерного тестирования, прекращается процедура 

аттестации с вынесением соответствующего решения МАК. 

3.23. Для участия руководителя в третьем этапе процедур 

квалификационных испытаний по вопросам, связанным с профессиональной 

деятельностью необходимо набрать минимальное количество баллов, 

указанных в пунктах 3.18., 3.19. настоящего Положения. 

3.24. Процедура тестирования проводится на базе института повышения 

квалификации и переподготовки работников образования Кабардино-

Балкарского государственного университета им.Х.М. Бербекова. 

3.25. Примерные вопросы, используемые в тестовых заданиях, 

опубликованы на официальном сайте Министерства просвещения и науки 

КБР (www.edukbr.ru) в разделе «Аттестация педагогических кадров и  

руководителей образовательных учреждений». 

В случае неучастия в проведении тестирования или собеседования 

кандидат на должность руководителя, а также руководитель образовательной 

организации признается МАК не прошедшим аттестацию. 

3.26. При получении отрицательного результата при прохождении 

тестирования кандидат на должность руководителя или руководитель 

образовательной организации не допускается для прохождения следующего 

этапа аттестации – собеседования. 



В этом случае МАК принимает решение о признании кандидата на 

должность руководителя или руководителя образовательной организации не 

прошедшим аттестацию. 

Руководитель образовательной организации, который при прохождении 

аттестации, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, не 

прошел компьютерное тестирование, т.е. получил отрицательный результат, 

допускается к очередной аттестации не ранее чем через год со дня принятия 

МАК решения о несоответствии занимаемой должности «Руководитель». 

3.27. В случае получения отрицательного результата при прохождении 

собеседования кандидата на должность руководителя или руководителя 

образовательной организации МАК принимает соответствующее решение: 

а) о признании кандидата на должность руководителя или руководителя 

образовательной организации не прошедшим аттестацию; 

б) о признании руководителя образовательной организации не 

прошедшим аттестацию и его несоответствии занимаемой должности. 

3.28. В случае положительного результата при прохождении аттестации 

кандидата на должность руководителя или руководителя  образовательной 

организации МАК принимает соответствующее решение: 

а) об аттестации кандидата на должность руководителя образовательной 

организации и о рекомендации местной администрации Лескенского 

муниципального района назначить кандидата на должность руководителя 

образовательной организации; 

б) об аттестации кандидата на должность руководителя образовательной 

организации и его включении в кадровый резерв для замещения должностей 

руководителей образовательной организации; 

в) об аттестации руководителя образовательной организации и его 

соответствии занимаемой должности. 

3.29. На основании заявления руководителя образовательной 

организации не прошедшего аттестацию, МАК вправе принять решение о его 

повторной аттестации. О месте, дате и времени проведения аттестации 

руководитель образовательной организации извещается в соответствии с 

Положением. 

3.30. Руководитель образовательной организации, не прошедший в 

установленные сроки аттестацию  и в отношении которого не принято 

решение о повторной аттестации, отстраняется от работы Распоряжением 

главы местной администрации Лескенского муниципального района на весь 

период времени до успешного прохождения аттестации с определением 

местной администрацией при этом исполняющего обязанности руководителя 

образовательной организации. 

3.31. Руководитель образовательной организации, в отношении которого 

МАК принято решение о его несоответствии занимаемой должности, может 

быть освобожден от занимаемой должности (уволен) в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 
 

 



Приложение №1 

 к Положению о порядке и сроках 

проведения аттестации кандидатов (кандидата) на 

должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   

 

 

Представление 

на аттестацию руководителя государственной образовательной 

организации (общее образование) 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
 

 
 (фамилия, имя, отчество) 

 

 
 (должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу, округ) 

 

1. Общие сведения: 

Дата рождения,  
полных лет 

 

Сведения о результате 

предыдущей аттестации   
 

Контактный телефон  
- личный  

- рабочий  

Электронный адрес  
- личный  

- рабочий  

 

2. Высшее профессиональное образование: 

№ п/п 
Год 

окончания 
Наименование ВУЗа Специальность Квалификация 

     

 
3. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и экономики: 

№ п/п 
Год 

окончания 
Наименование ВУЗа Специальность Квалификация 

     

 
4. Повышение квалификации: 

№ п/п 
Год 

окончания 

Наименование образовательной 

организации, на базе которой 

проходило повышение 

квалификации 

Тема 
Количество 

часов 

     

     

 

5. Стаж работы: 

общий трудовой стаж  

педагогический стаж  

стаж работы в данной образовательной организации  



стаж руководящей работы (общий)  

стаж руководящей работы в данной образовательной организации   

 

6. Опыт работы (в соответствии с трудовой книжкой, начиная с последнего места 

работы): 
 

Период (с….по…)  Должность  Место работы Регион  

    
 

7. Наличие ученой степени, звания, поощрения: 
№ 

п/п 
Категория Наименование 

Год 

получения/присвоения 

1 Ученая степень, ученое звание   

2 
Почетное звание, отраслевые 

награды и поощрения 
  

 

8.   Результаты профессиональной деятельности: 

8.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 
Приме

чание  

Контингент 

обучающихся 

Дошкольное образование чел. чел. чел. чел.  
Начальное общее 

образование  
чел. чел. чел. чел.  

Основное общее 

образование  
чел. чел. чел. чел.  

Среднее общее образование  чел. чел. чел. чел.  

Итого чел. чел. чел. чел.  

8.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 
Приме

чание  

Возрастной 

состав 

педагогических 

работников и 

АУП 

До 25 лет чел. чел. чел. чел.  

От 25 до 35 лет чел. чел. чел. чел.  

От 35 до 45 лет чел. чел. чел. чел.  

От 45 до 55 лет чел. чел. чел. чел.  

От 55 до 65 лет чел. чел. чел. чел.  

Более 65 лет чел. чел. чел. чел.  
8.3. СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 
Приме

чание  

Реализация 

государственной 

политики в 

области 

повышения 

заработной платы 

педагогических 

работников 

Все работники (кроме 

обслуживающего персонала) 
руб. руб. руб. руб.  

Учителя руб. руб. руб. руб.  
Воспитатели дошкольных 

отделений 
руб. руб. руб. руб.  

Иные педагогические 

работники 
руб. руб. руб. руб.  

Учебно-вспомогательный 

персонал 
руб. руб. руб. руб.  

Административно-

управленческий персонал 
руб. руб. руб. руб.  

8.4. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 
Приме

чание  

МЕСТО В РЕЙТИНГЕ (указать за2013-2014гг)    -  
Количество 

выпускников 
11 класс чел. чел. чел. чел.  

ЕГЭ: количество 

выпускников, 

набравших по 

от 160 до 179  баллов  чел. чел. чел. -  

180 - 219 баллов 
(190 -219 баллов в 2013г.) 

чел. чел. чел. -  



  

Дата составления представления: «__________» _____________________ 20______ год 

 
________________________________                                     __________________________                    _________________________________                            
(должность)                                                (подпись)                      (расшифровка подписи)                                                                                                                                                 

МП 

С представлением ознакомлен(а):____________________              ______________________ 

                                                                                   (дата, подпись)                   (расшифровка подписи)                                                                             

трем предметам 220 баллов и более чел. чел. чел. -  

ЕГЭ: количество 

предметов по 

выбору, успешно 

сданных  не менее 

чем 

5-ю обучающимися ед. ед. ед. -  

10-ю обучающимися ед. ед. ед. -  

15-ю обучающимися ед. ед. ед. -  

ЕГЭ: предметы по 

выбору, входящие 

в список 

профильных для 

ОО (указать по 

каждому 

предмету 

отдельно) 

Предмет (наименование) предмет предмет предмет предмет  
Количество обучавшихся по 

данному предмету 
чел. чел. чел. чел.  

Количество обучающихся, 

выбравших данный предмет 
чел. чел. чел. чел.  

Количество учащихся, 

набравших от 85 до 100-

баллов по профильному 

предмету 

чел. чел. чел. -  

Количество  

призеров 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников  

городской уровень чел. чел. чел. чел.  

всероссийский уровень чел. чел. чел. чел.  

8.5.  ФИНАНСИРОВАНИЕ  20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 20..-20.. 
Приме

чание  

Бюджет образовательной организации, млн. руб.      
Средний расход бюджета на 1 обучающегося, 

тыс. руб. 
     

Дополнительные доходы, полученные от 

внебюджетной деятельности, тыс. руб. 
     

Объем расходов средств, 

полученных от 

внебюджетной 

деятельности, тыс.руб. 

на заработную плату      

на содержание ОО      

прочие расходы      

       
8.6. НАЛИЧИЕ/ОТСУТСТВИЕ ВЗЫСКАНИЙ (на основании ст. 48 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»):  

кем и по какому основанию было вынесено взыскание 

 

  
8.7. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ, ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА РУКОВОДИТЕЛЯ (мотивированная 

всесторонняя и объективная  оценка) 

 
8.8. ХОДАТАЙСТВО РАБОТОДАТЕЛЯ:           
               
 вносит предложение об аттестации руководителя 

на срок:  
с внесением рекомендаций (указать какие именно)  
либо без рекомендаций: 

 

срок истечения трудового договора  либо  
предложение по прекращению трудовых отношений  

 



Приложение №2 

 к Положению о порядке и сроках проведения 

аттестации кандидатов (кандидата)  

на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   
   

 В муниципальную аттестационную 

комиссию местной администрации  

Лескенского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики 

____________________ (ФИО) 

____________________ 

( должность) 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

(кандидата) 

 

Прошу аттестовать меня на соответствие должности «руководитель» в 

20___году. 

С нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок 

аттестации и процедурой проведения квалификационных испытаний 

ознакомлен (а). Анкета кандидата прилагается. 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие на автоматизированную, а 

также без использования средств автоматизации обработку моих 

персональных данных для проведения всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности с целью установления соответствия 

должности «руководитель» и передачу их МКУ «Управление образования 

местной администрации Лексенского муниципального района КБР», 

расположенному по адресу: с. Анзорей, ул. Шинахова, 1 «а» для оформления 

решения муниципальной аттестационной комиссии. 

 

 

 

 

Дата: «_____»______________  20___ год 

 
_________________    ___________________ 

                                                (подпись)                 (Ф.И.О.) 

                                                                              Контактный телефон 
 

 

 



Приложение №3 

 к Положению о порядке и сроках 

проведения аттестации кандидатов (кандидата) на 

должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   
 

АНКЕТА КАНДИДАТА 
для аттестации с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым  

к должности «руководитель» государственной образовательной организации 
 
  

 
 (фамилия, имя, отчество в именительном падеже) 

 

 
 (должность на момент подачи документов, полное наименование места работы) 

                                                 

1. 1.  Общие сведения:  

 

2. Высшее профессиональное образование: 
 

№ п/п 
Год 

окончания 
Наименование ВУЗа (полное) Специальность Квалификация 

     

 

3. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и экономики: 
 

№ п/п 
Год 

окончания 
Наименование ВУЗа (полное) Специальность Квалификация 

     

 

4. Повышение квалификации: 
 

№ п/п 
Год 

окончания 

Наименование образовательной 

организации, на базе которой 

проходило повышение квалификации 

(полное) 

Тема 
Количество 

часов 

     

     

 

5. Стаж работы:  
 

общий трудовой стаж  

педагогический стаж  

административный стаж  

 

Дата рождения, полных лет  

Семейное положение:  

Контактный телефон:    

Электронный адрес (личный):    
Сведения о результате 

предыдущей аттестации  
(по всем педагогическим 

должностям):  

число, месяц, год, результат аттестации 



6. Опыт работы (в соответствии с данными в трудовой книжке): 
 

Период работы 

(с….по…)   
Начиная с последнего 

места работы 

Должность  Место работы Адрес 

    

    

    

    

    

 

7. Наличие ученой степени, звания, поощрения: 
 

№ п/п Категория Наименование 
Год 

получения/присвоения 

1 Ученая степень   

2 Ученое звание   

3 Почетное звание   

4 Государственные награды    

5 Отраслевые и региональные награды   

 

8. Профессиональные достижения: 
 

№ п/п Достижения Год  

   

 

9. Профессиональные навыки: 
 

№ п/п Профессиональные навыки 

  

 

10. Цель притязаний на должность руководителя образовательной организации: 
 

 

 

 

 

 

11. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования по 

основаниям, установленным трудовым законодательством и Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации»:  

 

 

 

 

 

 

 

Дата заполнения анкеты:  _____________________         Подпись: _____________________ 

 
 
 

 

 

 

ДА НЕТ 

  



Приложение №4  

 к Положению о порядке и сроках проведения 

аттестации кандидатов (кандидата) на должность 

руководителя и руководителей  

муниципальных образовательных организаций  

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики 
 

СОГЛАСИЕ  

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я, ________________________________________________________, 

зарегистрированный (ая) по адресу: 

____________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

паспорт______________________, выдан ______________________________ 

__________________________________________________________________, 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 

года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на 

обработку муниципальной аттестационной комиссией местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР, находящегося по адресу Кабардино-

Балкарская Республика, с. Анзорей, ул. Шинахова, д. 1 «а», моих персональных 

данных, включающих фамилие, имя, отчество, дата рождения, образование, 

должность, место работы, стаж работы, в целях проведения аттестации. 

 Предоставляю муниципальной аттестационной комиссии местной 

администрации Лескенского муниципального района КБР право осуществлять 

все действия с моими персональными данными включая сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, 

блокирование, уничтожение. Муниципальная аттестационная комиссия 

местной администрации Лескенского муниципального района КБР вправе 

обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную 

базу данных. 

 Настоящее согласие дано мной 

__________________________________________________________________  

Ф.И.О.                                               подпись 

и действует бессрочно. 

 Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством 

составления соответствующего письменного документа, который может быть 

направлен мной в адрес муниципальной аттестационной комиссии местной 

администрации Лескенского муниципального района КБР по почте, либо лично 

секретарю муниципальной аттестационной комиссии  местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР. 

                                                                                                число, месяц, год 



 Приложение 2 
Утверждено постановлением 

 местной администрации   

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   

«____» _______ 2024 г.  №___  
 

Состав муниципальной аттестационной комиссии по аттестации 

кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителей 

муниципальных образовательных организаций  

Лескенского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики 

 
Насипова Люсена Руслановна заместитель главы местной администрации Лескенского 

муниципального района по социальным вопросам ,председатель 

комиссии 

Цакоева Жамиля Тахировна и.о. начальника МКУ «Управления образования местной 

администрации Лескенского муниципального района КБР», 

заместитель председателя комиссии 

Афаунова Фатима Алексеевна главный специалист отдела кадровой работы «Управления 

образования местной администрации Лескенского 

муниципального района КБР» ,секретарь комиссии 

Члены МАК 

Аталикова Альмира Озировна начальник отдела мониторинга и статистики МКУ «Управления 

образования местной администрации Лескенского 

муниципального района КБР» 

Богус Юрий Арамбиевич заместитель начальника МКУ «Управления образования 

местной администрации Лескенского муниципального района 

КБР» 

Губашиев Мартин 

Мурадинович 

начальник Управления  имущественных отношений и правового 

обеспечения деятельности местной администрации Лескенского 

муниципального района 

Далелова Рита Казихановна председатель райкома профсоюза работников образования 

Лескенского муниципального района ( по согласованию) 

Жеруков Артур Анатольевич начальник отдела кадровой работы местной администрации 

Лескенского муниципального района 

Кажаров Арсен Аликович начальник МКУ «Отдел физической культуры и спорта местной 

администрации Лескенского муниципального района» 

Унакафова Светлана 

Хасановна 

и.о. директора ИМЦ 

Масаева Марьяна 

Жантемировна 

начальник отдела дошкольного, общего, дополнительного 

образования и воспитательной работы МКУ «Управления 

образования местной администрации Лескенского 

муниципального района КБР» 

 
 


