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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

УНАФЭ

БЕГИМ
	№ 385
№ 385
№ 385


«15» мая 2024г.                                                                                               с.п.Анзорей
Об утверждении Положения о  кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в местной администрации Лескенского муниципального района КБР  

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в ред. от 23.03.2024), законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике (в ред. от 19.12.2023), руководствуясь Уставом Лескенского муниципального района, местная администрация Лескенского муниципального района КБР  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района КБР.
2. Утвердить состав Конкурсной комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района КБР, согласно приложению №1.
       3. Признать утратившими силу:

 постановление местной администрации Лескенского муниципального района от 1 июля 2016 г. № 145 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальных должностей в местной администрации Лескенского муниципального района»;


 постановление местной администрации Лескенского муниципального района от 16 декабря 2016 г.  № 298 «О проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района».

       4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте местной администрации Лескенского муниципального района в сети Интернет и опубликовать в районной газете «Лескенская газета».
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

 Глава местной   администрации

 Лескенского муниципального района  КБР                                      С.М. Инжижоков

Утверждено

постановлением местной администрации

Лескенского муниципального района КБР
от «15» мая 2024 г. №385
ПОЛОЖЕНИЕ

О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ЛЕСКЕНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР

I. Общие положения

1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района (далее - Положение) в соответствии со статьей 33 Федерального закона                   от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"                                            (в ред. от 23.03.2024) регулирует правоотношения, связанные с формированием, ведением и использованием кадрового резерва в местной администрации Лескенского муниципального района КБР (далее - кадровый резерв) в целях замещения вакантных высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района КБР.

 Настоящее Положение не регулирует вопросы кадрового резерва для замещения вакантной высшей должности муниципальной службы - главы местной администрации Лескенского муниципального района КБР.
1.1. Кадровый резерв может формироваться для замещения одновременно нескольких должностей одной группы должностей муниципальной службы. Лица, включенные в кадровый резерв, при прочих равных условиях обладают преимущественным правом для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
1.2. Организационную, координирующую и методическую функции по формированию кадрового резерва и работе с ним, хранению документов в соответствии с правилами ведения и хранения документов, содержащих персональные данные, выполняет отдел по кадровой работе местной администрации Лескенского муниципального района КБР (далее – Отдел по кадровой работе).

1.3. Сотрудники Отдела по кадровой работе несут ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных муниципальных служащих, граждан, претендующих на включение в кадровый резерв и включенных в кадровый резерв, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4. Список лиц, включенных в кадровый резерв, утверждается правовым актом местной администрации Лескенского муниципального района КБР по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

 1.5. Для целей формирования и работы с кадровым резервом к персональным данным относятся: фамилия, имя, отчество гражданина, дата рождения, образование (наименование учебного заведения, год окончания, квалификация, специальность в соответствии с документами об образовании), место работы, должность, стаж работы, контактный телефон, e-mail, группа должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв, основание и дата включения в кадровый резерв,  основание и дата исключения из кадрового резерва.

II. Формирование и ведение кадрового резерва

2.1. Формирование кадрового резерва осуществляется в соответствии со следующими основными принципами:

- соблюдение равенства прав граждан при включении в кадровый резерв и последующей профессиональной реализации;

- объективность оценки деловых и личностных качеств, результатов профессиональной деятельности граждан;

- добровольность включения в кадровый резерв;

- востребованность кадрового резерва и создание условий для должностного роста при прохождении муниципальной службы;

- гласность в формировании и использовании кадрового резерва.
- совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы; 
- улучшения качественного состава лиц, замещающих должности муниципальной службы;
- своевременного удовлетворения потребности в кадрах;
- повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу,
- привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу,
- сокращения периода адаптации при назначении на должность.

2.2. Формирование кадрового резерва предполагает его первичное создание и последующее обновление.

2.3. Кадровый резерв формируется в пределах штатного расписания в отношении конкретных должностей муниципальной службы либо группы должностей муниципальной службы.

2.4. Включение в кадровый резерв осуществляется с учетом письменного согласия гражданина на основании решений конкурсных комиссий местной администрации Лескенского муниципального района КБР и аттестационной комиссии местной администрации Лескенского муниципального района КБР.

2.5. Включение в кадровый резерв по итогам конкурсов осуществляется для замещения должностей (группы должностей), в отношении которых конкурс проводился.

2.6.По решению конкурсной комиссии и с согласия участника конкурса осуществляется его включение в кадровый резерв с понижением уровня или группы должности, если при прочих равных условиях конкурсантом продемонстрирован высокий уровень знаний, не подкрепленный соответствующими навыками, но которых достаточно для замещения нижестоящих должностей муниципальной службы.

2.7. Включение в кадровый резерв по итогам аттестации осуществляется в порядке должностного роста муниципального служащего.

2.8. Решение о включении в кадровый резерв по итогам аттестации, а также по итогам конкурсов в кадровый резерв  принимается муниципальным правовым актом местной администрации Лескенского муниципального района на основании рекомендаций аттестационной комиссии местной администрации Лескенского муниципального района КБР, протоколов соответствующих конкурсных комиссий местной администрации Лескенского муниципального района КБР.
  2.9. Гражданин (муниципальный служащий) состоит в кадровом резерве со дня вступления в силу муниципального правового акта местной администрации Лескенского муниципального района КБР о включении в кадровый резерв.

2.10. Если в отношении гражданина (муниципального служащего) принято более одного решения о включении в кадровый резерв, дата включения в резерв определяется по самому раннему из них, а дата истечения срока нахождения - по самому позднему.

2.11. Срок нахождения в кадровом резерве гражданина (муниципального служащего), включенного для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы, составляет 3 года; для замещения главных и высших должностей муниципальной службы - 5 лет. По истечении установленного срока гражданин (муниципальный служащий) считается не состоящим в кадровом резерве.  
                                                                                                                                

2.12. Исключение гражданина (муниципального служащего) из кадрового резерва до истечения установленного срока осуществляется на основании его письменного заявления, а также при выявлении обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений для поступления и прохождения муниципальной службы, кроме того, муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва по следующим основаниям:                                                      
- письменное заявление муниципального служащего (гражданина) об исключении из кадрового резерва,                                                                                                       

- назначение на должность муниципальной службы (за исключением случаев, когда муниципальный служащий (гражданин) назначен на должность, нижестоящую по отношению к той, для замещения которой он включен в кадровый резерв);
- письменный отказ от замещения предложенной должности муниципальной службы, в резерв для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) был включен;  
- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
- принятия аттестационной комиссией местной администрации Лескенского муниципального района КБР решения о несоответствии муниципального служащего замещаемой им должности муниципальной службы;
- увольнение с муниципальной службы по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях нарушений запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;
- истечение срока нахождения в кадровом резерве;
- по достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
- смерть муниципального служащего (гражданина);
- признание муниципального служащего (гражданина) судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
- признание муниципального служащего (гражданина) судом безвестно отсутствующим или объявление его умершим;
- выезд муниципального служащего (гражданина) за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
- выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства;
- вступление в отношении муниципального служащего (гражданина) в законную силу обвинительного приговора суда;
- наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению муниципальным служащим муниципальной службы;
- письменный отзыв гражданином согласия на обработку персональных данных.
Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва проводится на основании правового акта местной администрации Лескенского муниципального района КБР
2.13. Дополнительным основанием исключения из кадрового резерва муниципального служащего является нарушение им запретов, установленных статьей 14 Федерального закона Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также обязанностей и ограничений, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (в ред. от 19.12.2023).

2.14. В кадровый резерв не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
2.15. Сведения о включении в кадровый резерв, а также исключении  из кадрового резерва включаются в личное дело муниципального служащего и в иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.

2.16. Уведомление об исключении из кадрового резерва доводится до граждан и муниципальных служащих в письменном виде отделом по кадровой работе.

2.17. Кадровый резерв публикуется на официальном сайте местной администрации Лескенского муниципального района КБР в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с учетом соблюдения требований, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ (в ред.                             от 06.02.2023)  "О персональных данных".

III. Организация и проведение конкурса на

включение в кадровый резерв

3.1. Решение о проведении конкурса на включение в кадровый резерв принимается главой местной администрации Лескенского муниципального района КБР и оформляется муниципальным правовым актом.

3.2. Конкурс открывается объявлением о его проведении в газете " Лескенская газета" и на официальном сайте местной администрации Лескенского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Объявление о проведении конкурса публикуется не позднее чем за 20 дней до окончания приема документов конкурсной комиссией. В публикуемом объявлении указывается:

- информация об организаторе конкурса с указанием его контактных телефонов, по которым можно получить подробную информацию;

- перечень документов для участия в конкурсе и сроки их представления в конкурсную комиссию;

- сведения о должностях муниципальной службы, в отношении которых осуществляется формирование кадрового резерва, включая квалификационные требования, предъявляемые для их замещения;

- предполагаемые дата, время и место проведения конкурса и условия его проведения.

 3.3. Кадровый резерв формируется из числа:
-кандидатов, являющихся муниципальными служащими;                                                                           - граждан, не являющихся муниципальными служащими.

 3.4. Кандидаты, указанные в пункте 3.3. настоящего Положения, представляют в отдел по кадровой работе  следующие документы:

- письменное согласие на включение в кадровый резерв, а также на получение, обработку и передачу персональных данных согласно приложению №2 к настоящему Положению;

- заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, а также, по желанию кандидата, документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина.

3.5. Отделом по кадровой работе проводится анализ представленных документов, проверяются соответствие перечня и формы представленных документов требованиям, установленным настоящим Положением, достоверность указанных в них сведений, а также соответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы должностей. 

По результатам проверки представленных документов  отделом по кадровой работе в Конкурсную комиссию представляется соответствующая справка (приложение №3).
3.6. К участию в конкурсе приглашаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 3.7. Конкурс проводится с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки на условиях состязательности и равноправия участников конкурса.

3.8. В рамках проведения конкурса проводится собеседование, в ходе которого конкурсная комиссия оценивает профессиональные компетенции и личные качества участников конкурса, необходимые для эффективного исполнения ими должностных обязанностей, общую эрудицию, культуру, коммуникабельность, инициативность, мотивацию и иные значимые для замещения должностей муниципальной службы качества, с учетом условий прохождения муниципальной службы в структурных подразделениях местной администрации Лескенского муниципального района КБР.

3.9. Оценка участника конкурса основывается на всестороннем, полном и объективном рассмотрении всех представленных им документов и совокупности профессиональных знаний, навыков и личных качеств, продемонстрированных им при прохождении конкурсных процедур.

3.10. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. При наличии одного кандидата конкурс считается несостоявшимся. При этом глава местной администрации Лескенского муниципального района КБР может принять решение о проведении повторного конкурса.

3.11. Итоги конкурса на включение в кадровый резерв публикуются на официальном сайте местной администрации Лескенского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение пяти дней со дня подписания главой местной администрации Лескенского муниципального района КБР правового акта.

IV. Формирование и организация

работы конкурсной комиссии

4.1. Для проведения конкурса муниципальным правовым актом местной администрации Лескенского муниципального района КБР образуется конкурсная комиссия в составе 7 человек, включая председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

4.2. В конкурсную комиссию включаются специалисты, обладающие компетенцией и квалификацией для профессиональной оценки знаний, навыков и умений участников конкурса.

4.3. К работе конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов, а также к работе в ее составе могут привлекаться граждане, обладающие специальными познаниями, и (или) представители организаций и общественных объединений.

4.4. Председатель конкурсной комиссии является ответственным за организацию и проведение конкурса, осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии и ведет ее заседания.

4.5. В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

4.6. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии, в том числе организует размещение информации о проведении конкурса, ведет прием документов на конкурс, участвует в подготовке материалов для проведения конкурсных процедур, уведомляет членов комиссии, экспертов, участников конкурса о дате, времени и месте проведения конкурсных процедур, ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии.

4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от ее состава.

4.8. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

4.9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участника конкурса. Решение конкурсной комиссии должно быть мотивированным, а оценка участника конкурса - обоснованной.

4.10. По итогам конкурса на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- включить в кадровый резерв (для замещения должностей (группы должностей) муниципальной службы, в отношении которых проводится конкурс);

- включить в кадровый резерв (с понижением уровня должности или группы должности муниципальной службы);

- отказать во включении в кадровый резерв (недостижение результата, удовлетворяющего критериям отбора);

- признать конкурс состоявшимся, но имеющим отрицательный результат (недостижение результата, удовлетворяющего критериям отбора, всеми участниками);

- признать конкурс несостоявшимся (наличие менее двух участников).

4.11. Решение конкурсной комиссии о включении в кадровый резерв должно содержать указание на должность (группу должности) муниципальной службы, для замещения которой участника конкурса включают в кадровый резерв.

4.12. Решения конкурсной комиссии о включении в кадровый резерв с понижением уровня или группы должности муниципальной службы, об отказе включения в кадровый резерв, о признании конкурса имеющим отрицательный результат должны содержать мотивированное обоснование, повлекшее принятие этих решений.

4.13. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем конкурсной комиссии.

4.14. По желанию участника конкурса ему выдается выписка из протокола с итогами прохождения им конкурсных процедур.

V. Ведение кадрового резерва
4.15. Отдел по кадровой работе местной администрации Лескенского муниципального района КБР уведомляет лиц, включенных либо не включенных в кадровый резерв, о принятом решении.                                                                                                                        

4.16. Для целей поддержания кадрового резерва в актуальном состоянии доведение информации об изменениях данных, содержащихся в анкете, осуществляется гражданами, состоящими в кадровом резерве.                                                    

4.17. Ведение кадрового резерва, т.е. обновление, дополнение, изъятие записей с персональными данными граждан и контроль за правильностью их оформления, осуществляется отделом по кадровой работе.

VI. Использование кадрового резерва
5.1. Использование кадрового резерва является способом выбора на вакантную должность претендента из числа граждан, предварительно подтвердивших свое соответствие квалификационным требованиям и продемонстрировавших в условиях состязательности оптимальные качества для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

5.2. Решение об использовании кадрового резерва или избрание иного способа замещения вакантной должности принимается главой местной администрации Лескенского муниципального района КБР.

5.3. В случае использования кадрового резерва назначение граждан осуществляется на должности (группу должностей) муниципальной службы, для замещения которых они включены в кадровый резерв, либо на нижестоящие должности.

5.4. Реализация гражданином права на замещение вакантной должности муниципальной службы не является основанием для его исключения из кадрового резерва. 
                                               Приложение № 1    

                                               Утверждено

постановлением местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР
                                                    от «15» мая 2024 г. №385

Состав

конкурсной комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района КБР

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	1
	Инжижоков 

Сафарби Мухамедович
	Глава местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР, председатель комиссии

	2
	Абазова 

Елена Хабаловна
	И.о.управляющего делами 

местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР, заместитель председателя комиссии

	3
	Жеруков Артур Анатольевич
	Начальник отдела по кадровой работе местной администрации 

Лескенского муниципального района КБР, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	4 
	Ажоков 

Хачим Сулейманович
	Заместитель председателя Совета 

местного самоуправления 

Лескенского муниципального района КБР 

по согласованию, независимый эксперт 

	5
	Барсоков 

Амурбек Залимханович
	Начальник МКУ «Управление сельского хозяйства, промышленности и торговли»  

 

	6
	Губашиев 

Мартин Мурадинович
	Начальник управления имущественных отношений и правового обеспечения деятельности, 

председатель профсоюзного комитета

	7
	Сруков Азамат 

Русланович
	Начальник МКУ «Управление экономики и финансам»


                                      Приложение № 1

                                         к Положению о кадровом резерве

                                       для замещения вакантных должностей

                                   муниципальной службы в местной администрации 

                                             Лескенского муниципального района КБР

Список лиц, включенных в кадровый резерв  
местной администрации Лескенского муниципального района

Кабардино-Балкарской Республики 

	№ п/п
	Фамилия,
имя, отчество, дата рождения
	Дата
рождения
	Образование

(что и когда закончил, специальность, квалификация,

№ диплома), ученая степень, ученое звание
	Место
работы

должность
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Контакт
ные

данные

(телефон,

e-mail)
	В резерв какой группы должно
стей включен
	Дата включения в кадровый резерв, реквизиты правового акта
	Дата исключения из кадрового резерва, реквизиты правового акта
	Примечание (основание исключения из кадрового резерва и прочее)

	Высшая группа должностей

Главная группа должностей

Ведущая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                      Приложение № 2
                                         к Положению о кадровом резерве

                                       для замещения вакантных должностей

                                   муниципальной службы в местной администрации 

                                             Лескенского муниципального района КБР

Я, ___________________________________________________,   _________________

                                                               (Ф.И.О.)                                                                        (вид документа, удостоверяющего личность)

серия _______ № ______________ выдан _____________________________________

                                                                                                                                (когда и кем выдан)

_______________________________________________________________________,

проживающий(-ая) по адресу: ______________________________________________

________________________________________________________________________,

даю  согласие  на  включение  в  кадровый  резерв  для  замещения вакантных должностей  муниципальной  службы  в  местной администрации Лескенского муниципального района КБР и, в соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,  на  обработку  местной администрации Лескенского муниципального района КБР моих персональных данных и подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

    Согласие  дается  мною  в  целях соблюдения трудового законодательства, законодательства  о  муниципальной  службе  и распространяется на следующую информацию:  

фотография;

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, адрес регистрации и фактического проживания;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование, послевузовское профессиональное образование, ученая степень, ученое звание;

выполняемая работа с начала трудовой деятельности;

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин юстиции;

государственные награды, иные награды и знаки отличия;

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов), их места работы, домашние адреса;

пребывание за границей;

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительство в другое государство;

паспортные данные;

свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

отношение к воинской обязанности;

идентификационный номер налогоплательщика, номер свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

Я ознакомлен(а) с тем, что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока нахождения в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации Лескенского муниципального района КБР;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных местной администрации Лескенского муниципального района КБР вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

4) после исключения из кадрового резерва персональные данные хранятся в местной администрации Лескенского муниципального района КБР в течение срока хранения документов, предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации;

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций, возложенных федеральным и областным законодательством на местной администрации Лескенского муниципального района КБР
Дата начала обработки персональных данных:  «___» ____________ ______г.

________________

            (подпись) 

                                      Приложение № 3
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                                             Лескенского муниципального района КБР

С П Р А В К А 

       Иванов Иван Иванович

	Год рождения

25.11.1976
	Место рождения 

 
	Национальность 

 

	Образование 

высшее
	
	Окончил (когда, что) 2000 г.,  КБГУ 

	Квалификация по образованию

юрист
	

	Какими иностранными языками владеет

не владеет 
	Является ли депутатом 

не является

	Имеет ли государственные награды (какие)

не имеет

 
	Был ли за границей (когда, где)

2001 г. - Финляндия

   


                             м. К. Маркса 

Р А Б О Т А   В   П Р О Ш Л О М

	09.2000 – 02.2001
	Юрист отдела материально – технического снабжения  Искож 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	12.2008 - по н.вр.
	Начальник управления экономики и потребительского рынка  …


Начальник отдела по кадровой работе          _____________


____________

                                                                                       (подпись)                                                              (Инициалы, фамилия)
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