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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

УНАФЭ 

БЕГИМ 

№ 185 

№ 185 

№ 185 

«08» апреля 2022г.                                                                                       с.п.Анзорей 

 

Об организации и проведении месячника 

охраны труда в Лескенском муниципальном районе в 2022 г. 

 

Во исполнение постановления Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 25.01.2011 года № 9-ПП «Об организации и проведении месячника 

охраны труда», в целях реализации государственной политики в области охраны 

труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности местная администрация Лескенского муниципального района           

п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение об организации и проведении месячника охраны труда в 

Лескенском муниципальном районе (приложение № 1); 

1.2. План мероприятий по подготовке и проведению месячника охраны 

труда в Лескенском муниципальном районе (приложение № 2); 

1.3. Состав межведомственной комиссии по организации и проведению 

месячника охраны труда в Лескенском муниципальном районе (приложение № 3). 

2. Рекомендовать руководителям учреждений, организаций и 

хозяйствующих субъектов всех форм собственности, расположенных на 

территории Лескенского муниципального района: 

2.1. организовать и провести месячник охраны труда в период с 1 по 30 

апреля 2022 г. 

2.2. в срок до 1 мая 2022 года представить информацию об итогах  

проведения месячника охраны труда в Государственное казенное 

учреждение «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты 

населения – филиал по Лескенскому району» (далее - ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по 

Лескенскому району);  
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2.3. осуществлять мероприятия по подготовке и проведению месячника 

охраны труда во взаимодействии ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по Лескенскому 

району. 

3. Рекомендовать главам сельских поселений Лескенского муниципального 

района: 

3.1. организовать работу по подготовке и проведению месячника охраны 

труда на подведомственной территории; 

3.2. оказывать содействие в подготовке месячника охраны труда 

учреждениям, организациям и хозяйствующим субъектам, расположенным на 

подведомственной территории. 

4. Главному редактору газеты «Лескенская газета» (Сабанчиева З.М.) 

организовать освещение мероприятий по проведению месячника охраны труда. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы местной администрации Лескенского муниципального района 

по социальным вопросам Афаунова М.Т. 

 

 

 

Глава местной администрации  

Лескенского муниципального района                                             С.Инжижоков  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 1 
 

 

Положение 

об организации и проведении месячника охраны труда                                                                            

в Лескенском муниципальном районе  

 

I.Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения 

месячника охраны труда в Лескенском муниципальном районе. 

2. Месячник охраны труда является составной частью системы управления 

охраной труда в Лескенском муниципальном районе. 

II. Цель и задачи 

1. Целью месячника охраны труда является повышение эффективности системы 

управления охраной труда, обеспечение конституционного право работника на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

2. Задачами месячника охраны труда является: 

активизация деятельности органов местного самоуправления Лескенского 

муниципального района, работодателей, трудовых коллективов, профсоюзных 

организаций по обеспечению конституционного права работника на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

профилактика производственного травматизма и профессиональной   

заболеваемости; 

пропаганда вопросов охраны труда; 

обеспечение приоритета сохранение жизни и здоровья работников;  

организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах; 

информирование работников по вопросам охраны труда; 

усиление внутриведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права по вопросам охраны труда; 

обеспечение функционирования системы государственного управления и охраны 

труда в Лескенском муниципальном районе. 

III. Организация и проведение месячника охраны труда в  

Лескенском муниципальном районе 

1. Местная администрация Лескенского муниципального района и ГКУ РЦТЗСЗН 

– филиал по Лескенскому району осуществляют совместную координацию деятельности 

и организационное обеспечение по проведению месячника охраны труда в Лескенском 

муниципальном районе.  

2. ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по Лескенскому району в срок до 28.04.2022 г. 

осуществляют сбор информации о проведении месячника охраны труда в Лескенском 

муниципальном районе, обобщает его и представляет на рассмотрение 

Межведомственной комиссии Лескенского муниципального района для подведения 

итогов (далее Межведомственная комиссия). 

3. ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по Лескенскому району в срок до 05.05.2022 г. 

представляет информацию об итогах месячника охраны труда в отдел трудовых 

отношений и охраны труда ГКУ РЦТЗСЗН. 

4. В рамках месячника охраны труда проводится конкурсы на звания: «Лучшее 

образовательное учреждение по охране труда» и конкурс детских рисунков на тему: 

«Охрана труда глазами детей». 



5. Руководители учреждений, организаций и хозяйствующих субъектов всех форм 

собственности, расположенных на территории Лескенского муниципального района 

издают приказ (распоряжение) об образовании комиссии по проведению месячника 

охраны труда который возглавляет соответствующий руководитель субъекта.   

В комиссию рекомендуется включать представителей работодателя, службы 

охраны труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального 

союза. Комиссия составляет план работы и по согласованию с профсоюзным комитетом 

утверждается руководителем и доводится до сведения коллектива. 

6. В период проведения месячника охраны труда в учреждениях, организациях и 

хозяйствующих субъектах всех форм собственности, проводится День охраны труда, 

семинары, проверки состояния условий и охраны труда, организуются лекции, беседы, 

конкурсы и другие мероприятия.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

План 

мероприятий по подготовке и проведению месячника охраны труда 

в Лескенском муниципальном районе в апреле 2022 года 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Исполнители 

Сроки 

исполнения 

1. 

 

Опубликовать в районной газете 

«Лескенская газета» 

информационное сообщение о 

сроках проведении месячника 

охраны труда 

ГКУ РЦТЗСЗН – 

филиал по Лескенскому 

району 

До 10.04.2022 г. 

2. Издание локальных нормативных 

актов о проведении месячника 

охраны труда  

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности  

До 13.04.2022 г. 

3. Проведение семинаров, «Круглых 

столов», «Дней охраны труда», 

лекций, бесед по вопросам охраны 

труда 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности  

Апрель 2022 г. 

4. Проведение конкурса на звания 

«Лучшее образовательное 

учреждение по охране труда 

Межведомственная 

комиссия  

До 30.04.2022 г. 

5. Организация  самопроверок в 

учреждениях, хозяйствующих 

субъектах всех форм собственности 

на соответствия требованиям 

условии и охраны труда  

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности  

До 30.04.2022 г. 

6. Обучение  работников требованиям 

условий и охраны труда, 

электробезопасности, проведение 

инструктажей 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

До 30.04.2022 г. 

7. Проведения противопожарных 

мероприятий в соответствии с 

требованиями условий и охраны 

труда 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

До 30.04.2022 г. 

8. Актуализация материалов по охране 

труда в информационных стендах и 

уголков по охране труда 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

До 30.04.2022 г. 



9. Проведение медицинских осмотров 

работников, приобретение 

медицинских аптечек 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

До 30.04.2022 г. 

10. Обеспечение работников 

средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

Постоянно 

11. Проведение специальной оценки 

условий труда на рабочих местах 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

В течения года по 

мере 

финансирования 

12. Информирование работников о 

выполнении условий коллективных 

договоров, соглашений по охране 

труда. 

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности 

До 30.04.2022 г. 

13. Проведение и представления 

материалов  конкурса детских 

рисунков на тему «Охрана труда 

глазами детей»  

Руководители 

образовательных 

учреждений 

До 28.04.2022 г. 

14. Представление в 

межведомственную комиссию 

материалов по итогам месячника 

охраны труда  

Руководители 

учреждений, 

хозяйствующих 

субъектов всех форм 

собственности  

До 30.04.2022 г. 

15. Подведение итогов месячника 

охраны труда  

Межведомственная 

комиссия  

До 30.04.2022 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 

Состав 

межведомственной комиссии по организации и проведению 

месячника охраны труда в Лескенском муниципальном районе 

 

Афаунов М.Т. заместитель главы местной администрации Лескенского 

муниципального района по социальным вопросам, председатель 

комиссии 

Шоранов С.А. заместитель директора ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по Лескенскому 

району, заместитель председателя комиссии (по согласованию) 

Хачетлова Ж.У. начальник МКУ «Управление образования местной 

администрации Лескенского муниципального района» 

Богус Ю.А. начальник отдела дошкольного, общего, дополнительного 

образования и воспитательной работы МКУ «Управление 

образования местной администрации Лескенского 

муниципального района» 

Кашежева М.Д. заведующий отделом рекламы газеты «Лескенская газета» (по 

согласованию) 

Далелова Р.К. председатель райкома профсоюзов работников образования 

Лескенского муниципального района (по согласованию) 

Эдгулова А.А. главный инспектор ГКУ РЦТЗСЗН – филиал по Лескенскому 

району, секретарь комиссии (по согласованию) 

 

 

 

 


