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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

УНАФЭ

БЕГИМ
	№ 414
№ 414
№ 414


«30» мая 2024г.                                                                                                  с.п.Анзорей
О Комиссии по определению стажа муниципальной службы 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",              со статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,                    статьей 27 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года N 8-РЗ "О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике",   руководствуясь Уставом Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, местная администрация Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о Комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  согласно приложению №1.

2. Утвердить  состав Комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  согласно приложению №2.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Лескенская газета".

        4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.  

        5. Считать утратившими силу постановления местной администрации Лескенского муниципального района КБР от 04.07.2013 № 363 в ред. пост.                     от 29 января 2015 г., №60, от 12 августа 2016 г., № 204, от 11 апреля 2017 г. №203, от 15 ноября 2017 г., № 806,  от 08 апреля 2024 г. № 298.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности управляющего делами местной администрации Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  Абазову Е.Х.

Глава местной администрации                                                                                                          Лескенского муниципального района КБР                                       С.М. Инжижоков
                                         Приложение №1

             УТВЕРЖДЕНО
                                                                      постановлением местной администрации                                                                                    

                                                                     Лескенского муниципального района КБР

«30» мая 2024 г. № 414
Положение

о комиссии по определению стажа муниципальной службы 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
1. Общие положения

1.1. Положение о Комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  (далее - Положение) устанавливает полномочия и организацию работы Комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами КБР, Уставом Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, настоящим Положением.

1.3. Состав Комиссии утверждается постановлением местной администрации Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

1.4. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  .

2. Полномочия Комиссии

2.1. Комиссия наделяется следующими полномочиями:

2.1.1 определение стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  (далее - стаж муниципальной службы муниципальных служащих);

2.1.2 рассмотрение вопросов о включении (засчитывании) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, иных периодов работы на других предприятиях, в учреждениях и организациях с целью:

- установления надбавки за выслугу лет к должностному окладу;

- назначения доплаты к муниципальной пенсии за выслугу лет;

- определения стажа муниципальной службы, дающего право на ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск за выслугу лет;

- изменение у муниципального служащего (работника) общей продолжительности службы (работы), дающей право на повышение размера надбавки, увеличение продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска.

2.1.3 рассмотрение вопросов по установлению пенсии по выслуге лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

По каждому из названных вопросов Комиссией принимается отдельное решение.

При рассмотрении вопросов включения иных периодов работы в стаж муниципальной службы в первую очередь, учитываются опыт работы на руководящих должностях, квалификация, степень ответственности муниципального служащего по замещаемой им должности, а также иные факторы, при которых накопленный опыт и знания необходимы для исполнения обязанностей по замещаемой должности.

Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Представления (заявления) рассматриваются в отношении лиц, замещавших должности, предусмотренные Реестром муниципальных должностей, на дату, дающую право на назначение доплаты к муниципальной пенсии, согласно законодательству Кабардино-Балкарской Республики. Представления (заявления) лиц, замещавших должности муниципальных служащих, которым в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики установлена доплата к муниципальной пенсии, не рассматриваются.

Иные периоды работы засчитываются в стаж муниципальной службы при наличии у заявителя следующего минимального стажа муниципальной службы:

- для доплаты к пенсии - не менее соответствующего минимального стажа муниципальной службы, дающего право на получение доплаты к трудовой пенсии;

- для надбавки за выслугу лет к должностному окладу и продолжительности дополнительного отпуска за выслугу лет - не менее 1 года.

2.2. В целях осуществления полномочий, указанных в подпунктах 2.1.1 - 2.1.3 пункта 2.1 настоящего Положения, Комиссия:

2.2.1 запрашивает и получает необходимую для выполнения своих функций информацию от организаций, учреждений, предприятий по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

2.2.2 вносит главе местной администрации Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

3. Организация работы Комиссии

        3.1 Основной формой работы Комиссии является заседание Комиссии. Заседания Комиссии проводятся по мере возникновения оснований для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию . 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.2. Председатель Комиссии принимает решение о дате и времени проведения заседания Комиссии, созывает очередные заседания Комиссии, организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений, подписывает письма, запросы от имени Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии принимает документы по вопросам определения стажа муниципальной службы муниципальных служащих, оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения очередного заседания Комиссии, формирует повестку дня заседания Комиссии, доводит до членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, оформляет необходимую документацию в соответствии с решениями Комиссии.

3.3. Основаниями для назначения очередного заседания являются поступление в Комиссию заявления в установленной форме (приложение №1 к Положению - прилагается) :

- от лица, уволенного с муниципальной службы, об установлении ему пенсии за выслугу лет;

- от муниципального служащего органа местного самоуправления Лескенского муниципального района КБР по вопросам указанным в п.2.1.2. настоящего Положения.

3.4. Для определения периодов муниципальной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, в Комиссию представляются кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления Лескенского муниципального района КБР справки о периодах замещения муниципальными служащими муниципальных должностей, периодах муниципальной службы (работы) муниципальных служащих, учитываемых для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу, заверенные кадровой службой копии трудовых книжек, военного билета, справки военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

3.5.  Комиссия рассматривает и принимает мотивированное решение по вопросу о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов работы  в течении 30 дней  со дня поступления заявления. 

3.6. При  недостатке сведений, подтверждающих стаж работы заявителя, Комиссия вправе запросить дополнительные документы в соответствующие органы местного самоуправления.

       3.7. По результатам рассмотрения заявления Комиссия  принимает решения:

     а) о возможности включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);

- для установления надбавки за выслугу лет и ежегодного оплачиваемого отпуска;

- для назначения пенсии за выслугу лет.

    б) об отказе включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы).  

          3.8. Основанием для отказа  включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) является  отсутствие документов указанных в               п.п. 3.3-3.4. настоящего Положения 

         3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании Комиссии, секретарем Комиссии.  
4.  Обжалование решений Комиссии
     4.1. Решения Комиссии могут  быть обжалованы  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
Приложение№1                                                                                                                                                                        к  Положению о Комиссии                                                          по определению стажа муниципальной службы муниципальных  служащих                                                органов местного самоуправления                                                                                                   Лескенского муниципального района КБР
Председателю  комиссии                                               по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих                                               органов местного самоуправления                                 Лескенского муниципального района КБР   ________________________.
                                                                   (Ф.И.О.)

                                                       от ________________________

                                                       (должность)                                                                                  

                                                            ______________________________                                                                                                                

                                                          (структурное подразделение)

                                                      _______________________________
                                                           (Ф.И.О.)

Заявление

Прошу включить в стаж муниципальной службы периоды работы в органах местного самоуправления Лескенского муниципального района КБР,

с ___________ по _______________ в должности ______________________________________________________________

________________________________________________________________

(наименование должности и организации)

В указанный период работы занимался(лась) вопросами:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(перечислить характер деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)

_________________________________________

                                                                                               (Ф.И.О., подпись)

___________________

                                                                                                                                 (дата)




                                         Приложение №2
             УТВЕРЖДЕНО
                                                                      постановлением местной администрации                                                                                    

                                                                     Лескенского муниципального района КБР

«30» мая 2024 г. № 414
Состав
комиссии по определению стажа муниципальной службы

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Лескенского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
	1
	Абазова Елена Хабаловна
	И.о.управляющего делами    
местной администрации 
Лескенского муниципального района  КБР - председатель комиссии

	2
	Ажоков Хачим Сулейманович
	Заместитель председателя 

совета местного самоуправления  Лескенского муниципального района КБР  - заместитель председателя комиссии, 

(по согласованию)

	3
	Жеруков Артур Анатольевич   
	Начальник отдела кадровой работы  
местной администрации 
Лескенского муниципального района КБР - секретарь комиссии;

	Члены комиссии

	4
	Губашиев Мартин Мурадинович
	Начальник управления имущественных отношений и правового обеспечения деятельности местной администрации Лескенского муниципального района КБР

	5
	 Далелова Джулета Ахиедовна
	Начальник отдела делопроизводства 

 местной администрации 
Лескенского муниципального района КБР, 

председатель профсоюзной организации
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